ZARZADZENIE NR 259/2025
WOJTA GMINY KOMORNIKI
z dnia 21 lipca 2025 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Komorniki.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 23 lipca 2024 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U z 2024 r. poz. 1638

ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy Komorniki:

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Komorniki, zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatkéw: funkcyjnego, specjalnego 1 unijnego;
4) warunki przyznawania nagrod.
§ 3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Komorniki na podstawie umowy o prace.
§ 4. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem przez pracownika na stanowisku ds. kadr, co potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.
§ 5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Komorniki, reprezentowany przez
Wojta Gminy Komorniki;

2) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Komorniki;



3)

4)

5)

6)

7)

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktorych mowa w § 2, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar
czasu pracy;

wynagrodzeniu  zasadniczym — rozumie si¢ przez to  wynagrodzenie
wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace

stawki 1 kategorii miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

kodeksie pracy - oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez

pracodawce kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2.

Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zataczniki od
nr od 3 do nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zatgczniku nr

1do Regulaminu.

§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych

wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.

4 ustawy.



Rozdzial 3
DODATKOWE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem,

radcy prawnemu, kierownikowi urzedu stanu cywilnego oraz glownemu specjaliscie

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr VII stanowiacej zalacznik nr

7 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2 otrzymuja dodatek funkcyjny w wysokosci stawki
dodatku funkcyjnego w pozycji 2, zgodnie z tabelg stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikdéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonos$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze

przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokoSci nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, ojcowskiego
i rodzicielskiego, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

Dodatek unijny

§ 10. 1. Pracownikowi za udziat w pracach zespotéw zadaniowych w sprawach dotyczacych

pozyskiwania $srodkow unijnych moze by¢ przyznany dodatek unijny.



2. Dodatek unijny przyznaje si¢ na czas okreslony w wysokosci uzaleznionej od liczby
projektéw, w jakie zaangazowany jest pracownik w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie

wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek unijny nie jest umniejszany za dni niecobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopow
macierzynskich, ojcowskich i rodzicielskich. Dodatek ten nie wchodzi do podstawy wymiaru

wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 11. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
niedziele 1 §wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedzielg
lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okre$lony w ppkt 1).

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 ' Kodeksu Pracy.
3. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczng;

2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

- ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Zasady nagradzania pracownikow Urzedu Gminy Komorniki.

§ 12. 1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikéw za szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie swoich obowiazkow oraz zadowalajace rezultaty pracy i moze by¢ przyznana
par¢ razy w roku.

2. Kryteria, ktorych taczne spetnienie warunkuje przyznanie nagrody:



1)

2)

Wwzorowa praca przejawiajaca si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan usprawniajacych
organizacj¢ pracy,

stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) jakosc¢ i terminowos$¢ wykonywanych zadan;

4)
5)

6)

pozytywna ocena pracownika i uzyskiwanych wynikow pracy zawodowej;

poczucie odpowiedzialno$ci i zaangazowanie w rozwigzywaniu spraw problemowych
gminy i urzedu;

co najmniej szeSciomiesigczny staz pracy w Urzedzie Gminy Komorniki.

Skarbnik Gminy w ustaleniu z Wojtem okresla kwotg przeznaczona na nagrody w danym
roku kalendarzowym.

Wojt moze podja¢ decyzje o przyznaniu tzw. nagrody s$wigtecznej dla wszystkich
pracownikow.

Tryb, zasady 1 wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 kazdorazowo okresla Wojt.
Przyznajac nagrody $wiateczne Wojt uwzglednia migdzy innymi dyscypling pracy,
punktualno$¢.

Nagrody wyptacane sg w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i majg charakter
uznaniowy.

Przy przyznawaniu wysokos$ci nagrody uwzgledniana jest frekwencja pracownika w skali

roku.

Dodatek dla pracownikow Urzedu Stanu Cywilnego.

§ 13. 1. Kierownikowi 1 Zastepcom Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek

z tytutu czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski

poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

2.

4.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1. przystuguje w wysokosci 50% optaty dodatkowej za
przyjecie o§wiadczen o wstagpieniu w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego,
ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngetrznych.

Dodatek wyplacany jest po uplywie miesigca, tacznie z wynagrodzeniem za miesigc
nastepujacy po miesigcu, w ktorym czynno$ci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po
przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej listy faktycznie
wykonanych czynnosci.

Dodatek dla pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego nie ulega proporcjonalnemu
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zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Kierownikowi jak i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego wyptaca si¢ dodatek za
nadgodziny w zwigzku z przygotowaniem ceremonii $lubnej jak i1 jego realizacja
w dzien wolny od pracy (sobota) lub w §wigto:

1) dodatek za nadgodziny wyplaca si¢ zgodnie § 11 regulaminu wynagradzania;

2) dodatek wyptacany bedzie po uplywie miesigca tacznie z wynagrodzeniem za miesiac

nastgpujacy po miesigcu, w ktérym beda przedstawione na pisSmie przez Kierownika USC

nadgodziny opisane zgodnie z ust. 5.

6. Nadgodziny, o ktéorych mowa w ust. 2 i 5 mozna odebra¢ jako wolny dzien w tygodniu pracy

na wniosek pracownika.

Fundusz premiowy oraz przyznawanie premii dla stanowisk pomocniczych

i pracownikow obslugi Urzedu Gminy Komorniki

§ 14. 1. W ramach osobowego funduszu ptac tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 45%
wynagrodzenia osobowego pracownikow.
2. Pracownikom przystuguje premia do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos¢ premii, o ktorej mowa w ust. 2 uzalezniona jest od:
1) jakosci i stopnia wykonania powierzonych zadan;
2) zlozonosci pracy oraz stopnia trudnosci;
3) racjonalnego wykorzystania powierzonych materiatow 1 narzedzi;
4) stopnia utrzymania tadu, porzadku i czysto$ci zaréwno na stanowisku pracy jak i w
obrebie urzedu;
5) nalezytego zabezpieczenia majatku;
6) utrzymania w stalej gotowosci eksploatacyjnej urzadzen energetycznych i wodno-
kanalizacyjnych;
7) przestrzegania warunkéw BHP i p. poz.;
8) rzetelnego 1 terminowego realizowania zadan okreslonych dla poszczegélnych
stanowisk pracy;
9) przestrzegania dyscypliny pracy;

10) efektywnego wykorzystania czasu pracy;



11) usprawiedliwionej czy nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Oceny dokonuje Kierownik Wydzialu w stosunku do podleglych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. W szczegblnych przypadkach przyznaje si¢ premi¢ indywidualng w wysokosci do 45%
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow, ktorzy:

1) wykonywali prace dodatkowe za pracownikoéw nieobecnych w pracy;

2) szczegodlnie wyrdzniali si¢ w pracy.

6. Podstawe wyptaty premii stanowi sporzadzony wg zalagczonego wzoru przez
bezposredniego przetozonego wniosek premiowy - zalacznik nr 8 do regulaminu.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 podlega zatwierdzeniu przez Wojta, Zastepce Wojta lub
Sekretarza Gminy.

8. W przypadku niespetnienia ktéregos z warunkow wymienionych w ust.3 lub spetnienia go

ponizej oczekiwan, wymagan przyznaje si¢ premi¢ ponizej 30%.

9. Premi¢ ponizej 30% otrzymuje pracownik, zwlaszcza gdy naruszy dyscypline, tad
i porzadek w pracy:
1) Zle jako$ciowo i nieterminowo wykona powierzong prace;
2) za 1 dzief nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy obniza si¢ premi¢ o 20 punktéw
procentowych;
3) premia bedzie rOwniez umniejszana za okres niezdolnosci do pracy tj. zwolnienia
lekarskie z powodu choroby, opieki — L-4 do 5 dni o 10 punktéw procentowych;
10. Pracownik bedzie pozbawiony premii w calo$ci w razie stwierdzenia:

1) naruszenia dyscypliny pracy;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) udowodnionego zagarni¢cia lub uszkodzenia mienia;

4) umyslnie spowodowanej szkody;

5) nieprzestrzegania przepisOow o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi;

6) nieobecnosci z powodu choroby, opieki — L4 lub urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego i korzystania z zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego -
powyzej 14 dni;

7) pozostawienia po zakonczonej pracy niezabezpieczonego mienia.

11. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych. Wyptata premii nastepuje nie pozniej

niz 15 dni po zakonczeniu miesigca.



Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zaktadowe,
branzowe i powszechne przepisy prawa pracy.

§ 16. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

§ 18. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Komorniki Nr 471/2022 z dnia 7 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Komorniki.

§ 19. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania regulaminu

do wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy Komorniki.

2. Podanie do wiadomos$ci pracownikéw nastepuje poprzez umieszczenie zarzadzenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Komorniki oraz przez potwierdzenie przez
pracownikow wiasnorgcznym podpisem faktu zapoznania si¢ z zarzadzeniem.

§ 20. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Komorniki.

Wojt Gminy Komorniki

mgr Tomasz Stellmaszyk



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Komorniki

TABELA 1
Minimalne i maksymalne stawki

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna Maksymalna
kwota w zlotych kwota w zlotych

v 4740 5300
VI 4760 5300
Vil 4780 5400
VIII 2300 500
IX 4820 5600
X 4840 5900
X1 4870 5200
XII 4940 7000
XIII 5040 7200
X1V 5150 7200
XV 5250 7900
XVI 5460 2500
XVII 5670 2300
XVIII 5880 9100
XIX 6200 9400
XX 6510 9900




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Komorniki

TABELA 11
Stawki dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

(kwota w zlotych) dla pracownikéw

Stawka dodatku Urzedu Gminy Komorniki
1 3000
> 3500
3 4000
4 4500
5 5000
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TABELA 111

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Komorniki

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
Kwalifikacyjne
L Stanowisko Maksymalny poziom
- wynagrodzenia
Wyksztalcenie
zasadniczego Staz pracy
oraz umiejetnosci
w latach
zawodowe
. XVII-XX
1. | Sekretarz Gminy wWyZsze 4 lata
5670-9900
Kierownik wydzialu XV-XVII
2. | (kierownik komorki na wyZsze 5
prawach wydziatu) 5250 - 9100
; Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
' cywilnego 5460-9100
Kierownik, Referatu,
Zastepca Kierownika
Wydziatu, Referatu,
Zastgpca kierownika XII-XVII
4. | urzedu stanu cywilnego, Wyzsze 4
Zastepca gtownego 5040 -8800
ksiggowego,
Pelnomocnik ds.
informacji niejawnych
s | au K XVI-XVIII drebnveh o
: owny Ksiggo wg odrebnych przepisow
y Ksiggowy 5460-9100 g odrebnych przep
XV-XVIII wg odrebnych przepisow
6. | Audytor wewnetrzny
5250-9100
XV-XVII
6. Rzecznik Prasowy WyZsze 5
5250-8800
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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Komorniki

TABELA 1V
Stanowiska urzednicze
Maksymalny poziom Wymagania
wynagrodzenia Kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
U | Rad XIIT -XVIII drebnveh o
. adca prawn wg odrebnych przepisow
P Y 5040-9100 & OTIORYER PIEED
Gltowny Specjalista, XII-XVII
2. | Informatyk, 4940-8800 WyZsze 6
o XI- XVI WYZSze 3
3. | Starszy specjalista _
4870-8500 $rednie 5
4. | XI-XVI WYZSze 3
Inspektor .
4870-8500 srednie 5
X-XIV wyzsze -
5. | Specjalista
4840-7800 srednie 3
‘ Podinspektor, X-XIII WyZsze, -
" | informatyk 4840-7400 $rednie 3
Referent, IX-XI
7. | Kasjer, 4820-6200 Srednie 2
Ksiggowy
Mtodszy referent, VIII-X
8. ' srednie -
Mtodszy ksiggowy 4800-5900
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TABELA V

Stanowiska obslugi

Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Komorniki

Wymagania
Maksymalny
Kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom
Wyksztalcenie
wynagrodzenia Staz pracy
oraz umiejetnosci
zasadniczego w latach
zawodowe
. V- VIII
1. Pracownik gospodarczy Podstawowe -
4740- 5500
VII-X
2. Konserwator zawodowe -
4800-5900
. . . V_X .
3. Pomoc administracyjna srednie -
4740-5900
X-X11I Wyzsze 2
4. Kierownik zespotlu
4840-7400 $rednie 4
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TABELA VI

Stanowiska Strazy Gminnej

Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Komorniki

Wymagania
Maksymalny poziom Kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie
Staz pracy
zasadniczego oraz umieje¢tnosci
w latach
zawodowe
1 Komendant strazy gminnej XTIV -XVIII ' )
. - zej 15 tys. mieszkancow d WYZSze
powyze]. ys. mieszkancow do 5150-9100 Yy
100 tys. mieszkancow
WyZsze 3
Starszy inspektor .
$rednie 6
2. XII-XVI
WyZsze 2
Inspektor 4940-8500
srednie 5
) XI-XV WYZSZ€ -
3. | Mtodszy inspektor
4870-7900 Srednie 3
o XI-XV )
4. | Starszy specjalista srednie 3
4870-7900
o XI- XV )
5. | Specjalista srednie 3
4870-7900
o X- XIV
Mtodszy specjalista )
6. 4840-7800 $rednie 3
. X-XI1V
. Starszy straznik 4840- 7800 srednie 3
IX- XIII
8. | Straznik $rednie 2
4820-7400
VIII-XII
9. | Miodszy straznik srednie 1
4800-7000
VII-VIII
10. | Aplikant $rednie -
4780-5500
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Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Komorniki
TABELA VII
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko
Stawka dodatku funkcyjnego
. Sekretarz Gminy 5
5 Gltowny ksiegowy, 4
Audytor wewngtrzny

Kierownik wydziatu (kierownik

komorki na prawach wydziatu),

Kierownik Urzedu Stanu

Cywilnego 4

Kierownik Referatu,

Zastepca Kierownika Wydziatu,
Referatu,

Zastepca kierownika

Urzedu Stanu Cywilnego,

5. Zastepca gltéwnego ksiegowego,
Pelnomocnik ds. informacji
niejawnych,

Pelnomocnik (koordynator) zadan
zleconych z zakresu administracji

rzadowe;!

6. Radca Prawny 4

Inspektor, Glowny specjalista
stanowiska urzednicze nie

zwigzanie z kierowaniem 2
zespolem (dodatkowe zadania na

state), Pelnomocnik

! dodatek funkcyjny obowigzuje do czasu prowadzania zadaf zleconych z zakresu administracji rzgdowe;.
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Zatqcznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Komorniki

Komorniki, dnia

Premia dla pracownikow obstugi Urzedu Gminy Komorniki

Za Miesiac ..oovvvvnnnnnnnnn.

oooooooooo.oo.ro

Imie¢ i nazwisko

pracownika

Wysokos$¢ proponowanej

premii (%)

Podpis kierownika
Wydzialu

Administracyjnego

podpis osoby zatwierdzajacej
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